HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA HỒ CHÍ MINH

HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ KHU VỰC I
-------------------
ĐỀ CƯƠNG MÔN HỌC
Môn: CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Chương trình: Đào tạo Đại học chính trị dành cho học viên 

nước Cộng hòa Dân chủ nhân dân Lào

HÀ NỘI, NĂM 2026

ĐỀ C​ƯƠNG MÔN CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
PHẦN I: TỔNG QUAN VỀ MÔN HỌC

1. Thông tin chung về môn học:  Công tác tổ chức, cán bộ của Đảng cộng sản Việt Nam 
* Tổng số tiết:   45  (Lý thuyết:  35      Thảo luận/Thực hành: 10)
* Khoa giảng dạy: Khoa Xây dựng Đảng 
2. Mô tả tóm tắt nội dung môn học (không quá 150 từ)
Môn học của Đảng Cộng sản Việt Nam có vị trí, vai trò rất quan trọng. Môn học cung cấp cho học viên những nội dung cơ bản về công tác tổ chức, công tác cán bộ của Đảng cộng sản Việt Nam; Những vấn đề cơ bản trong công tác lựa chọn, tuyển dụng cán bộ; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; đánh giá, quy hoạch cán bộ, luân chuyển, điều động, cán bộ; đề bạt, bổ nhiệm cán bộ...Sau khi học xong, học viên vận dụng lý luận vào thực tiễn công tác xây dựng Đảng, góp phần xây dựng tổ chức đảng, đội ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng.  
3. Mục tiêu môn học: 

- Về kiến thức:
Những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác tổ chức, cán bộ của Đảng; quan điểm, nguyên tắc, nội dung, phương thức trong công tác tổ chức, cán bộ của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay.

- Về kỹ năng:
- Vận dụng lý luận về công tác tổ chức, cán bộ của Đảng cộng sản Việt Nam để phân tích, đánh giá tình hình công tác công tác tổ chức, cán bộ của Đảng của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

- Tham gia xây dựng các chủ trương, nghị quyết, nhiệm vụ về công tác tổ chức, cán bộ của Đảng; tham gia tổ chức và thực hiện công tác tổ chức, cán bộ của đảng bộ/chi bộ.

- Nhận diện và tham gia đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch; bảo vệ công tác tổ chức, cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

- Về thái độ/tư tưởng:
- Kiên định; kiên trì với những quan điểm, nguyên tắc trong công tác tổ chức, cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào hiện nay.

- Xác định trách nhiệm trong thực hiện công tác tổ chức, cán bộ của Đảng; đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong công tác tổ chức, cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

PHẦN II: CÁC BÀI GIẢNG MÔN HỌC
I. Bài 1: 
1. Tên bài giảng: Lý luận chung về Công tác tổ chức của Đảng
2. Số tiết lên lớp: 10 tiết 
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: 

Những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác tổ chức của Đảng; quan điểm, hệ thống tổ chức của hệ thống chính trị và phạm vu công tác của tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay.

- Về kỹ năng: 

+ Vận dụng lý luận về công tác tổ chức của Đảng cộng sản Việt Nam để phân tích, đánh giá tình hình công tác công tác tổ chức của Đảng của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

+ Tham gia xây dựng các chủ trương, nghị quyết, nhiệm vụ về công tác tổ chức của Đảng; tham gia tổ chức và thực hiện công tác tổ chức của đảng bộ/chi bộ.

+ Nhận diện và tham gia đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch; bảo vệ công tác tổ chức của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

- Về thái độ/tư tưởng:

- Kiên định; kiên trì với những quan điểm, nguyên tắc trong công tác tổ chức của Đảng Nhân dân cách mạng Lào hiện nay.

- Xác định trách nhiệm trong thực hiện công tác tổ chức của Đảng; đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong công tác tổ chức của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học
	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: 

Nắm rõ những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác tổ chức của Đảng; quan điểm, hệ thống tổ chức của hệ thống chính trị và phạm vu công tác của tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay.
	1- Phân tích vị trí, vai trò, nội dung công tác tổ chức của Đảng. 

2- Phân tích quan điểm, yêu cầu của Đảng về công tác tổ chức hiện nay.
3- Đánh giá việc thực hiện nội dung công tác tổ chức tại đảng bộ/ địa phương/đơn vị và đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn.


	*Đánh giá quá trình:

- Bài tự học

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Vấn đáp nhóm



	- Về kỹ năng: 

+ Vận dụng lý luận, tham gia xây dựng các chủ trương, nghị quyết, nhiệm vụ về công tác tổ chức của Đảng cộng sản Việt Nam để phân tích, đánh giá tình hình công tác công tác tổ chức, cán bộ của Đảng của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

+ Nhận diện và đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch; bảo vệ công tác tổ chức của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng:

+ Tin tưởng, kiên định; kiên trì với những quan điểm, nguyên tắc trong công tác tổ chức của Đảng Nhân dân cách mạng Lào hiện nay.

+ Xác định trách nhiệm trong thực hiện công tác tổ chức của Đảng; đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong công tác tổ chức của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Nguyễn Thị Thanh Bình (chủ biên), Một số vấn đề về công tác tổ chức, cán bộ của Đảng, Nxb Quân đội nhân dân, H.2017.

- Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021.

5.2. Tài liệu tham khảo

- Đảng Cộng sản Việt Nam, Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương khoá XII về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”.
- Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Kết luận số 126-KL/TW ngày 14/2/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về một số nội dung, nhiệm vụ tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị năm 2025, Hà Nội.\

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2025), Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, Hà Nội.
Kết luận số 210-KL/TW, ngày 12/11/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về “tiếp tục xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trong thời gian tới”.
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Nhưng nội dung cơ bản và vai trò công tác tổ chức của Đảng là gì ?
	1.1. Khái niệm công tác tổ chức 
Công tác tổ chức của Đảng là toàn bộ hoạt động của các cấp ủy, tổ chức đảng có thẩm quyền với sự tham gia của các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc cấp ủy, nhất là ban tổ chức cấp ủy; cán bộ, đảng viên; các tổ chức trong hệ thống chính trị và nhân dân trong việc xây dựng, đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị và sự lãnh đạo của Đảng trong từng thời kỳ cách mạng.
1.2. Vị trí, vai trò
- Định hướng đường lối 
- Kiện toàn tổ chức 

- Gắn kết xây dựng Đảng
- Phương thức lãnh đạo:.
- Cơ sở công tác cán bộ: 
- Động lực tinh gọn bộ máy: 
1.3.  Nội dung công tác tổ chức của Đảng
Ba là, Đảng lãnh đạo kiện toàn, xây dựng tổ chức bộ máy Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, lực lượng vũ trang, các đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước. 

Bốn là, Đảng lãnh đạo bố trí cán bộ lãnh đạo, quản lý của các tổ chức trong hệ thống chính trị, các lực lượng vũ trang, các doanh nghiệp nhà nước, các đơn vị sự nghiệp công lập.

Năm là, tiến hành kiểm tra, giám sát hoạt động của các tổ chức trong hệ thống chính trị, lực lượng vũ trang, các đơn vị sự nghiệp công lập, các doanh nghiệp nhà nước trong tổ chức thực hiện quan điểm, đường lối, nguyên tắc, quy chế, quy định của Đảng về công tác tổ chức 
Sáu là, tổng kết thực tiễn, phát triển lý luận về công tác tổ chức.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Công tác tổ chức của Đảng có những nội dung như thế nào?

* Câu hỏi sau giờ lên lớp

1. Việc thực hiện công tác tác tổ chức của đảng bộ/ địa phương/ đơn vị đồng chí có những ưu điểm, hạn chế gì? Cần những giải pháp nào để thực hiện tốt hơn?

2. Đồng chí có trách nhiệm như thế nào để góp phần thực hiện tốt hơn công tác tổ chức tại đảng bộ/ địa phương/đơn vị công tác?



	2
	Quan điểm yêu cầu về công tác tổ chức của Đảng là gì?
	Thứ nhất: Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, hiệu lực quản lý của Nhà nước, phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội và quyền làm chủ của nhân dân
Thứ hai: Giữ vững các nguyên tắc tổ chức, hoạt động và đề cao kỷ luật, kỷ cương của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

Thứ ba: Bảo đảm tính tổng thể, đồng bộ, liên thông; kết hợp hài hòa giữa kế thừa, ổn định với đổi mới, phát triển; gắn đổi mới tổ chức bộ máy với đổi mới phương thức lãnh đạo, tinh giản biên chế và cải cách chế độ tiền lương

Thứ tư: Có sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị 

Thứ năm: Thực hiện nguyên tắc một cơ quan thực hiện nhiều việc và một việc chỉ giao cho một cơ quan chủ trì thực hiện và chịu trách nhiệm chính. 

 Thứ sáu: Làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên về đổi mới, sắp xếp tổ chức, bộ máy, tinh giản biên chế; 
	

	3
	Vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong việc thực hiện công tác tổ chức của Đảng tại cơ quan, đơn vị nơi công tác?
	3.1 Những vấn đề đặt ra 
- Thách thức tinh gọn bộ máy đi đôi với nâng cao hiệu năng - Nguy cơ lãng phí tài sản và trụ sở sau sáp nhập: 
- Thực hiện đúng cơ chế "Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ": 
- Bảo đảm dịch vụ công và tự chủ tài chính ở vùng khó khăn: 
- Khó khăn trong phát triển Đảng khu vực ngoài nhà nước: 

3.2. Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên
* Trách nhiệm chung 

- Gương mẫu chấp hành: 
- Tích cực đổi mới, cải cách
- Giữ gìn đoàn kết và bảo vệ tài sản công

* Trách nhiệm cụ thể của cán bộ, đảng viên theo từng vị trí công tác
- Cán bộ, đảng viên giữ vị trí lãnh đạo, quản lý (Người đứng đầu / Cấp ủy): Trực tiếp chỉ đạo thực hiện tinh gọn bộ máy nội bộ theo nguyên tắc "một việc chỉ giao một cơ quan chủ trì"; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền gắn với kiểm soát quyền lực, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
- Cán bộ, đảng viên làm công tác tham mưu, tổ chức: Chủ động nghiên cứu, đề xuất sửa đổi quy chế làm việc, xác định rõ chức năng, nhiệm vụ, biên chế; tham mưu các giải pháp đổi mới nội dung sinh hoạt chi bộ và nâng cao chất lượng phát triển đảng viên.
- Cán bộ, đảng viên thực thi công vụ, hành chính: Tập trung cải cách thủ tục hành chính, giải quyết công việc đúng thẩm quyền, nhanh chóng, phục vụ tốt người dân và doanh nghiệp; tuân thủ nghiêm kỷ cương, kỷ luật và văn hóa công sở.
- Cán bộ, đảng viên trong các đơn vị sự nghiệp công lập (Giáo dục, Y tế): Nêu cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện cơ chế tự chủ tài chính; chủ động nâng cao chất lượng chuyên môn, sẵn sàng nhận nhiệm vụ tăng cường, hỗ trợ cho các địa bàn khó khăn, vùng sâu, vùng xa.
- Cán bộ, đảng viên trong lực lượng vũ trang và khu vực doanh nghiệp, cơ sở:
Khối lực lượng vũ trang: Chấp hành nghiêm việc điều chỉnh, sắp xếp tổ chức lực lượng "tinh, gọn, mạnh", bám sát cơ sở, giữ vững an ninh trật tự trên địa bàn.
Khối doanh nghiệp và khu vực dân cư: Tích cực tuyên truyền, vận động và làm hạt nhân kết nối để phát triển đảng viên mới trong lực lượng công nhân, người lao động và khu vực kinh tế tư nhân.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

II. Bài 2: 

1. Tên bài: Xây dựng hệ thống tổ chức bộ máy của Đảng cộng sản Việt Nam 
2. Số tiết lên lớp: 10 tiết  

3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: 
Những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng tổ chức bộ máy của Đảng; 

- Về kỹ năng: 
+ Vận dụng lý luận về xây dựng tổ chức bộ máy của Đảng để phân tích, đánh giá tình hình xây dựng tổ chức bộ máy của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

+ Tham gia xây dựng các chủ trương, nghị quyết, nhiệm vụ về xây dựng tổ chức bộ máy của Đảng; tham gia tổ chức và thực hiện xây dựng tổ chức bộ máy của Đảng tại đảng bộ/chi bộ.

- Về thái độ/tư tưởng:
- Kiên định; kiên trì với những quan điểm, nguyên tắc trong xây dựng tổ chức bộ máy của Đảng Nhân dân cách mạng Lào hiện nay.

- Xác định trách nhiệm trong thực hiện xây dựng tổ chức bộ máy của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Nắm rõ quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng tổ chức bộ máy của Đảng; 
	1- Nắm rõ hệ thống tổ chức của Đảng. 

2- Phân tích những đặc trựng cơ bản của hệ thống tổ chức bộ máy của  Đảng.

3- Đánh giá việc kiện toàn tổ chức bộ máy của Đảng tại  đảng bộ/ địa phương/đơn vị và đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn.


	*Đánh giá quá trình:

- Bài tự học

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Vấn đáp nhóm



	- Về kỹ năng: Vận dụng lý luận và tham gia xây dựng các chủ trương, nghị quyết, nhiệm vụ về xây dựng tổ chức bộ máy của Đảng để phân tích, đánh giá tình hình xây dựng tổ chức bộ máy của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
	
	

	- Về thái độ/tư tưởng: Kiên định; kiên trì và xác định rõ trách nhiệm với những quan điểm, nguyên tắc trong xây dựng tổ chức bộ máy của Đảng Nhân dân cách mạng Lào hiện nay.
	
	



5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Nguyễn Thị Thanh Bình (chủ biên), Một số vấn đề về công tác tổ chức, cán bộ của Đảng, Nxb Quân đội nhân dân, H.2017.

- Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021.

5.2. Tài liệu tham khảo

- Đảng Cộng sản Việt Nam, Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương khoá XII về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”.
- Đảng Cộng sản Việt Nam, Nghị quyết số 26-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương khoá XII về “Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ” Nxb Chính trị Quốc gia.
- Đảng Cộng sản Việt Nam, Quy định 89-QĐ/TW ngày 4 tháng 8 năm 2017 về Khung tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp.
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Hệ thống tổ chức bộ máy của Đảng có những đặc trưng và nguyên tăc gì ?
	1.1. Những đặc trưng cơ bản của hệ thống tổ chức bộ máy của Đảng
- Không bất biến mà có thể được điều chỉnh, bổ sung tùy thuộc vào yêu cầu khách quan và các điều kiện của sự phát triển trong từng giai đoạn cách mạng. 

- Khi Đảng thực hiện vai trò cầm quyền, lãnh đạo Nhà nước và xã hội, hệ thống tổ chức bộ máy của Đảng cũng được lập tương ứng với hệ thống tổ chức bộ máy của các cơ quan nhà nước để thực hiện chức năng lãnh đạo Nhà nước, các đoàn thể chính trị - xã hội và bảo đảm ở đâu có tổ chức thì ở đó có tổ chức đảng, ở đâu có dân thì ở đó có đảng viên của Đảng.

- Các tổ chức đảng nằm trong hệ thống tổ chức bộ máy của Đảng có chức năng, nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Đảng và các quy định cụ thể của Trung ương.

- Đảng Cộng sản Việt Nam có vai trò lãnh đạo Nhà nước và xã hội nhưng Đảng cũng phải hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước. 
1.2. Những nguyên tắc xây dựng hệ thống tổ chức,  bộ máy Đảng

* Nguyên tắc tập trung dân chủ

Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam khóa XI (hiện hành) xác định: “Đảng là một tổ chức chặt chẽ, thống nhất ý chí và hành động, lấy tập trung dân chủ làm nguyên tắc tổ chức cơ bản, thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, thương yêu đồng chí, kỷ luật nghiêm minh.

* Nguyên tắc tổ chức theo vùng lãnh thổ

Ngoài nguyên tắc tập trung dân chủ, hệ thống tổ chức của Đảng cũng được hình thành theo vùng lãnh thổ, địa bàn dân cư, các cơ sở sản xuất, kinh doanh. 
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Đặc trưng và nguyên tắc của hệ thống tổ chức bộ máy của Đảng là gì ? 

* Câu hỏi sau giờ lên lớp

2. Quan điểm của Đảng về kiện toàn đổi mới tổ chức bộ náy của Đảng như thế nào ? Cần những giải pháp nào để thực hiện tốt hơn?

2. Đồng chí có trách nhiệm như thế nào để góp phần thực hiện tốt hơn xây dựng hệ thống tổ chức bộ máy của Đảng tại đảng bộ/ địa phương/đơn vị công tác?



	2
	Quan điểm của Đảng về kiện toàn đổi mới tổ chức bộ náy của Đảng như thế nào ? 
	-  Là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên của công tác xây dựng Đảng, là quy luật bảo đảm cho sự tồn tại, phát triển và vai trò lãnh đạo của Đảng. 

- Nhằm phát huy cao độ vai trò lãnh đạo của Đảng và thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị do Đại hội của Đảng đề ra. 

- Nhằm phục vụ có hiệu quả sự lãnh đạo của Đảng, quản lý và điều hành của Nhà nước đối với nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, thúc đẩy phát triển văn hóa - xã hội, an ninh - quốc phòng, để đạt mục tiêu.
- Nhằm khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII chỉ ra.

- Các thế lực phản động và thù địch tiếp tục thực hiện những âm mưu và thủ đoạn thâm độc chống phá nước ta, đặc biệt là âm mưu “diễn biến hòa bình”, “bạo loạn lật đổ” nhằm xóa bỏ vai trò lãnh đạo của Đảng xóa bỏ chủ nghĩa xã hội. 


	

	3
	Vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong việc kiện toàn đổi mới tổ chức bộ náy của Đảng  tại cơ quan, đơn vị nơi công tác?
	3.1 Những vấn đề đặt ra 

- Sắp xếp, giải thể các đầu mối dôi dư gắn với chuyển giao nhiệm vụ và tài sản: 
- Định hình lại chức năng, nhiệm vụ và mối quan hệ công tác sau tinh gọn: 
- Mở rộng và tăng cường sự lãnh đạo toàn diện của Đảng ở các mô hình đặc thù: 

3.2 Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên hiện nay tại cơ quan, đơn vị

 - Gương mẫu, nghiêm túc chấp hành quyết định phân công, sắp xếp tổ chức: Tiên phong tuân thủ các chủ trương sáp nhập, giải thể hoặc điều chuyển vị trí công tác; giữ vững tư tưởng, đặt lợi ích chung của tập thể lên trên lợi ích cá nhân.

- Chủ động thích ứng và nâng cao năng lực đảm nhiệm đa nhiệm: Trong điều kiện "một người làm nhiều việc" hoặc kiêm nhiệm các chức danh, cán bộ, đảng viên phải tự giác học tập, đổi mới phương pháp làm việc để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
- Phối hợp xây dựng, thực hiện nghiêm quy chế làm việc mới: Tích cực đóng góp ý kiến hoàn thiện quy định về chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác của cơ quan, đơn vị; chấp hành nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ và kỷ cương công vụ.
- Tham gia quản lý, bảo vệ và sử dụng hiệu quả tài sản công: Có ý thức trách nhiệm trong việc kiểm kê, bàn giao, quản lý và sử dụng trang thiết bị, cơ sở vật chất, tránh làm thất thoát, lãng phí tài sản của cơ quan trong quá trình sáp nhập, tổ chức lại.
- Nêu cao tinh thần đoàn kết nội bộ và tích cực phát triển Đảng: Chủ động xây dựng khối đoàn kết tại đơn vị mới sau sắp xếp; tích cực phát hiện, bồi dưỡng quần chúng ưu tú để tạo nguồn phát triển đảng viên, đặc biệt tại các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp và khối cơ sở.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

III. Bài 3:

1. Tên bài: Xây dựng tổ chức bộ máy cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức:
Những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và của Đảng cộng sản Việt Nam về xây dựng tổ chức bộ máy cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay.
- Về kỹ năng:
+ Vận dụng lý luận về xây dựng tổ chức bộ máy cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng để phân tích, đánh giá tình hình xây dựng tổ chức bộ máy cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
+ Tham gia xây dựng các chủ trương, nghị quyết, nhiệm vụ về xây dựng tổ chức bộ máy cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng của đảng bộ/chi bộ.
- Về thái độ/tư tưởng:
+ Kiên định; kiên trì với những quan điểm của Đảng về xây dựng tổ chức bộ máy cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng Nhân dân cách mạng Lào hiện nay.
+ Xác định trách nhiệm t về xây dựng tổ chức bộ máy cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong công tác tổ chức, cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học
	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Nắm vững những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và của Đảng cộng sản Việt Nam về xây dựng tổ chức bộ máy cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay.
	1- Nắm vững chức năng nhiệm vụ, tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách tham mưu cho cấp uỷ các cấp 

2- Phân tích, đánh giá những ưu điểm, hạn chế tình hình tổ chức bộ máy các cơ quan tham mưu giúp việc của Đảng 

3- Đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn việc thực hiện nhiệm vụ của các cơ quan tham mưu, giúp việc tại đảng bộ/ chi bộ ?
	*Đánh giá quá trình:

- Bài tự học

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Vấn đáp nhóm



	- Về kỹ năng: - Vận dụng lý luận về xây dựng tổ chức bộ máy cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng để phân tích, đánh giá tình hình xây dựng tổ chức bộ máy cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng Nhân dân cách mạng Lào và tham gia tích cực xây dựng các chủ trương, nghị quyết, nhiệm vụ về xây dựng tổ chức bộ máy cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng của đảng bộ/chi bộ.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Tin tưởng, kiên định; kiên trì và xác định trách nhiệm với những quan điểm của Đảng về xây dựng tổ chức bộ máy cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng Nhân dân cách mạng Lào hiện nay.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Nguyễn Thị Thanh Bình (chủ biên), Một số vấn đề về công tác tổ chức, cán bộ của Đảng, Nxb Quân đội nhân dân, H.2017.

- Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021.

5.2. Tài liệu tham khảo

- Đảng Cộng sản Việt Nam, Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương khoá XII về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”.
- Đảng Cộng sản Việt Nam, Nghị quyết số 26-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương khoá XII về “Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ” Nxb Chính trị Quốc gia.
- Đảng Cộng sản Việt Nam, Quy định 89-QĐ/TW ngày 4 tháng 8 năm 2017 về Khung tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp.
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách tham mưu cho cấp uỷ các cấp có chức năng, nhiệm vụ gì?
	* Căn cứ Quyết định số 299/QĐ/TW ngày 9/6/2025 của Ban Chấp hành Trung ương về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách, tham mưu, giúp việc đảng uỷ xã, phường, đặc khu:
1.1. Chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách tham mưu giúp việc đảng uỷ xã, phường

- Văn phòng đảng ủy xã, phường

Chức năng

Nhiệm vụ

Tổ chức bộ máy

- Ban Xây dựng Đảng đảng uỷ xã, phường

Chức năng

Nhiệm vụ

Tổ chức bộ máy

- Ban  tuyên giáo, dân vận
Chức năng

Nhiệm vụ

Tổ chức bộ máy

- Cơ quan Ủy ban kiểm tra đảng ủy xã, phường

Chức năng

Nhiệm vụ

Tổ chức bộ máy

1.2. Chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc đảng ủy đặc khu

- Ban Tổ chức đảng ủy đặc khu
Chức năng

Nhiệm vụ

Tổ chức bộ máy

- Ban tuyên giáo và dân vận đảng ủy đặc khu
Chức năng

Nhiệm vụ

Tổ chức bộ máy.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách, tham mưu, giúp việc đảng uỷ xã, phường, đặc khu là gì ? 
* Câu hỏi sau giờ lên lớp

2. Quan điểm yêu cầu của Đảng về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách, tham mưu, giúp việc đảng uỷ xã, phường, đặc khu? Cần những giải pháp nào để thực hiện tốt hơn?

	2
	Quan điểm yêu cầu của Đảng về nguyên tắc tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách tham mưu cho cấp uỷ các cấp như thế nào?
	- Chức năng, nhiệm vụ: Đảm bảo phục vụ sự lãnh đạo toàn diện của đảng ủy; không trùng lắp, chồng chéo; một cơ quan làm nhiều việc, một việc chỉ giao một cơ quan chủ trì và chịu trách nhiệm chính.
- Bộ máy: Tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; phù hợp với loại hình đơn vị hành chính và tình hình tổ chức đảng, đảng viên.
- Biên chế:
Do Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét, quyết định dựa trên tổng biên chế được giao, vị trí việc làm và cân đối giữa các cơ quan; đẩy mạnh phân công kiêm nhiệm.

Giai đoạn chuyển tiếp: Thực hiện theo Hướng dẫn 31-HD/BTCTW. Ban đầu có thể bố trí nhiều hơn biên chế hiện có, nhưng tối đa sau 5 năm phải thực hiện đúng chuẩn quy định.
- Số lượng cấp phó: Tổng số phó trưởng ban/cơ quan chuyên trách không quá 06 người (đối với xã, phường) và không quá 08 người (đối với đặc khu).
- Điều kiện hoạt động: Có trụ sở, con dấu riêng; được cấp kinh phí, cơ sở vật chất và phương tiện làm việc theo quy định
	

	3
	Vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong việc   nâng cao chất lượng hoạt động của các cơ quan tham mưu giúp việc ở cơ quan/ dơn vị ?
	3.1 Những vấn đề đặt ra 
- Áp lực từ công tác tinh giản biên chế và sắp xếp bộ máy: Việc thu gọn đầu mối và giảm số lượng người làm việc dễ dẫn đến nguy cơ quá tải công việc, tâm lý lo ngại hoặc xáo trộn nội bộ nếu công tác tư tưởng và phân công vị trí việc làm chưa thực sự khoa học.
- Yêu cầu nâng cao trình độ, năng lực tiệm cận với thực tiễn mới: Công tác tham mưu đòi hỏi tính chính xác, dự báo cao và chuyển đổi số mạnh mẽ; do đó, tư duy làm việc kinh nghiệm, lối mòn của một bộ phận cán bộ hiện nay chưa theo kịp yêu cầu nhiệm vụ.

3.2  Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên cần thực hiện

- Chủ động tự học tập, đổi mới tư duy và nâng cao trình độ chuyên môn: Chủ động cập nhật các quy định mới của Đảng, ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác tham mưu, đáp ứng tốt yêu cầu vị trí việc làm sau khi sắp xếp lại bộ máy.
- Nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu chấp hành phân công tổ chức: Sẵn sàng nhận nhiệm vụ, chấp hành nghiêm túc việc tinh giản biên chế hay kiêm nhiệm chức danh, luôn giữ vững bản lĩnh chính trị và tinh thần đoàn kết nội bộ.
- Thực hiện nghiêm túc công tác tự kiểm tra, giám sát và tham mưu đúng - trúng - kịp thời: Nâng cao tính chủ động trong việc rà soát quy trình làm việc, phát hiện kịp thời các vướng mắc, tham mưu cho cấp ủy các giải pháp thực chất, bảo đảm kỷ cương, kỷ luật của Đảng.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.
IV. Bài 4: 
1. Tên bài: Lý luận chung về công tác cán bộ
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết 

3. Mục tiêu:
- Về kiến thức:
Những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác cán bộ của Đảng; quan điểm, nguyên tắc, nội dung, phương thức trong công tác tổ chức, cán bộ của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay.

- Về kỹ năng:
+ Vận dụng lý luận về công tác cán bộ của Đảng cộng sản Việt Nam để phân tích, đánh giá tình hình công tác công tác cán bộ của Đảng của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

+ Tham gia xây dựng và thực hiện các chủ trương, nghị quyết, nhiệm vụ về công tác cán bộ của Đảng tại đảng bộ/chi bộ.

+ Nhận diện và tham gia đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch; bảo vệ công tác cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

- Về thái độ/tư tưởng:
+ Kiên định; kiên trì với những quan điểm trong công tác cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào hiện nay.

+ Xác định trách nhiệm trong thực hiện công tác cán bộ của Đảng; đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong công tác cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học
	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Nắm vững những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác cán bộ của Đảng; quan điểm, nhiệm vụ trong công tác cán bộ của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay.
	1- Nắm vững vị trí, vai trò của công tác cán bộ
2- Phân tích, đánh giá tình hình công tác cán bộ của Đảng hiện nay  

3- Đề xuất các giải pháp để thực hiện côngg tác cán bộ tại đảng bộ/ chi bộ ?
	*Đánh giá quá trình:

- Bài tự học

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Vấn đáp nhóm



	- Về kỹ năng: - Vận dụng lý luận về công tác cán bộ của Đảng cộng sản Việt Nam để phân tích, đánh giá tình hình  và tham gia xây dựng, thực hiện công tác công tác cán bộ của Đảng của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

- Nhận diện và đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch; bảo vệ công tác cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Tin tưởng, kiên định; kiên trì và xác định rõ trách nhiệm với những quan điểm, nguyên tắc trong công tác cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào hiện nay.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Nguyễn Thị Thanh Bình (chủ biên), Một số vấn đề về công tác tổ chức, cán bộ của Đảng, Nxb Quân đội nhân dân, H.2017.

- Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021.

5.2. Tài liệu tham khảo

- Đảng Cộng sản Việt Nam, Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương khoá XII về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”.
- Đảng Cộng sản Việt Nam, Nghị quyết số 26-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương khoá XII về “Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ” Nxb Chính trị Quốc gia.
- Đảng Cộng sản Việt Nam, Quy định 89-QĐ/TW ngày 4 tháng 8 năm 2017 về Khung tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp.
- Đảng Cộng sản Việt Nam, Quy định số 205-QĐ/TW ngày 23/9/2019  của Bộ Chính trị khoá XII về về việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền.
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Công tác cán bộ có vai trò như thế nào ?
	Một là, công tác cán bộ có vai trò quyết định đến việc xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ.
Hai là, công tác cán bộ góp phần thực hiện thắng lợi đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị.
Ba là, công tác cán bộ gắn bó mật thiết và chi phối mạnh mẽ tất cả các mặt của công tác xây dựng Đảng.
Bốn là, công tác cán bộ là một nội dung quan trọng trong phương thức lãnh đạo của Đảng.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Công tác cán bộ có vị trí, vai trò như thế nào  

* Câu hỏi sau giờ lên lớp

1. Việc thực hiện công tác tác cán bộ của đảng bộ/ địa phương/ đơn vị đồng chí có những ưu điểm, hạn chế gì? Cần những giải pháp nào để thực hiện tốt hơn?

2. Đồng chí có trách nhiệm như thế nào để góp phần thực hiện tốt hơn công tác cán bộ tại đảng bộ/ địa phương/đơn vị công tác?



	2
	Quan điểm của Đảng về công tác cán bộ như thế nào ?
	- Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng; công tác cán bộ là khâu "then chốt" của công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị. 

- Thực hiện nghiêm, nhất quán nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo trực tiếp, toàn diện công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ trong hệ thống chính trị. 

- Tôn trọng và hành động theo quy luật khách quan, thường xuyên đổi mới công tác cán bộ phù hợp với tình hình thực tiễn. 

- Quán triệt nguyên tắc về quan hệ giữa đường lối chính trị và đường lối cán bộ; 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, trực tiếp là của các cấp ủy, tổ chức đảng mà trước hết là người đứng đầu và cơ quan tham mưu của Đảng,
	

	3
	Vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong việc kiện toàn đổi mới tổ chức bộ náy của Đảng  tại cơ quan, đơn vị nơi công tác?

Cán bộ đảng viên cần làm gì để thực hiện tốt công tác tổ chức cán bộ 
	Thứ nhất, Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ, bảo đảm sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ cán bộ. Nâng cao bản lĩnh chính trị, trí tuệ, sự gương mẫu, tinh thần vì nhân dân phục vụ của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt và người đứng đầu các cấp. 
Thứ hai, Coi trọng đánh giá chất lượng, hiệu quả, sản phẩm thực tế theo chức trách, nhiệm vụ được giao và đề cao trách nhiệm người đứng đầu. 
Thứ ba, Chú trọng cơ cấu hợp lý, sớm phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trẻ, nữ, người dân tộc thiểu số ở các cấp, nhất là ở cơ sở.
Thứ tư, Giữ vững kỷ luật, kỷ cương trong thực thi công vụ; đồng thời, có cơ chế khuyến khích, bảo vệ những cán bộ, đảng viên dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đương đầu với khó khăn, thử thách, quyết liệt trong hành động vì lợi ích chung.
Thứ năm, Tiếp tục hoàn thiện thể chế Đảng lãnh đạo công tác cán bộ, cải cách thủ tục hành chính và đẩy mạnh phân cấp, phân quyền về công tác cán bộ.
Thứ sáu, Đổi mới mạnh mẽ cơ chế phát hiện, lựa chọn, thu hút, trọng dụng nhân tài và cơ chế đánh giá cán bộ. 
Thứ bẩy, Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác xây dựng Đảng "đoàn kết, trung thành, trung thực, trong sáng, gương mẫu, tinh thông, chuyên nghiệp".
Thứ tám, Tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách tạo động lực cho cán bộ phấn đấu, toàn tâm, toàn ý với công việc. 
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

V. Bài 5: 
1. Tên bài: Nghiệp vụ công tác cán bộ 
2. Số tiết lên lớp: 10 tiết 
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức:
Những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác cán bộ của Đảng; quan điểm, hình thức, nội dung, phương pháp, quy trình trong công tác cán bộ của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay.

- Về kỹ năng:
+ Vận dụng lý luận về công tác cán bộ của Đảng cộng sản Việt Nam để phân tích, đánh giá tình hình công tác công tác cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

+ Tham gia xây dựng các chủ trương, nghị quyết, nhiệm vụ về công tác cán bộ của Đảng; tham gia tổ chức và thực hiện tại đảng bộ/chi bộ.

+ Nhận diện và tham gia đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch; bảo vệ công tác cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

- Về thái độ/tư tưởng:
+ Kiên định; kiên trì với những quan điểm trong công tác cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào hiện nay.

+ Xác định trách nhiệm trong thực hiện công tác cán bộ của Đảng; đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong công tác cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học
	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/ chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác cán bộ của Đảng; quan điểm, , hình thức, nội dung, phương pháp, quy trình trong công tác cán bộ của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay.
	1- Nắm vững các quy trình nghiệp vụ trong công tác cán bộ

2- Phân tích, đánh giá tình hình nghiệp vụ công tác cán bộ của Đảng hiện nay  

3- Đề xuất các giải pháp để thực hiện côngg tác cán bộ tại đảng bộ/ chi bộ ?
	*Đánh giá quá trình:

- Bài tự học

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Vấn đáp nhóm



	- Về kỹ năng: - Vận dụng lý luận về công tác tổ chức, cán bộ của Đảng cộng sản Việt Nam để phân tích, đánh giá tình hình, tham gia xây dựng các chủ trương, nghị quyết, nhiệm vụ về công tác công tác cán bộ của Đảng của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

- Nhận diện và tham gia đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch; bảo vệ công tác cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
	
	

	- Về thái độ/tư tưởng: - Tin tưởng, kiên định; kiên trì với những quan điểm trong công tác cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào hiện nay.

- Xác định trách nhiệm trong thực hiện công tác cán bộ của Đảng; đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong công tác cán bộ của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 
- Nguyễn Thị Thanh Bình (chủ biên), Một số vấn đề về công tác tổ chức, cán bộ của Đảng, Nxb Quân đội nhân dân, H.2017.
- Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021.
5.2. Tài liệu tham khảo
- Đảng Cộng sản Việt Nam, Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương khoá XII về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”.
- Đảng Cộng sản Việt Nam, Nghị quyết số 26-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương khoá XII về “Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ” Nxb Chính trị Quốc gia.
- Đảng Cộng sản Việt Nam, Quy định 89-QĐ/TW ngày 4 tháng 8 năm 2017 về Khung tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp.
- Đảng Cộng sản Việt Nam, Quy định số 205-QĐ/TW ngày 23/9/2019  của Bộ Chính trị khoá XII về việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền.
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Nghiệp vụ công tác cán bộ của Đảng có nội dung cơ bản nào vè mục đích, yêu cầu và nguyên tắc gì?


	1.1. Quy hoạch cán bộ 

* Mục đích
- Tạo sự chủ động, có tầm nhìn chiến lược trong công tác cán bộ; 
- Chuẩn bị từ xa và tạo nguồn cán bộ dồi dào làm căn cứ để đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ 

* Quan điểm
- Lấy việc phục vụ nhiệm vụ chính trị trong từng thời kỳ cách mạng để xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý.

- Có quan điểm giai cấp công nhân trong công tác quy hoạch cán bộ.

* Nguyên tắc
- Công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý phải đặt dưới sự lãnh đạo tập trung, thống nhất của các cấp uỷ đảng, đồng thời có sự phân cấp hợp lý về thẩm quyền quy hoạch cán bộ, phù hợp với phân cấp quản lý, sử dụng cán bộ.

- Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong công tác quy hoạch cán bộ; 

1.2. Đào tạo bồi dưỡng cán bộ

* Mục tiêu

- Nâng cao trình độ lý luận chính trị, kiến thức khoa học, năng lực công tác cho đội ngũ cán bộ nói chung, cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ chủ chốt các cấp.
- Giúp cán bộ cập nhật các tri thức mới để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới.

- Giúp cán bộ luôn phát triển phẩm chất, trình độ, năng lực để có thể đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực của tổ chức cho trước mắt và lâu dài.

- Giảm thời gian học tập, làm quen với công việc mới của cán bộ do thuyên chuyển, đề bạt, thay đổi nhiệm vụ, bảo đảm cho họ có đầy đủ kiến thức và năng lực để có thể tiếp cận nhanh chóng với công việc mới.

1.3. Bổ nhiệm, điều động, luân chuyển cán bộ 

* Nguyên tắc
- Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý cán bộ; đồng thời phát huy trách nhiệm của người đứng đầu và các tổ chức trong hệ thống chính trị về công tác cán bộ
- Bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể quyết định đi đôi với việc thực hiện đầy đủ trách nhiệm cá nhân trong công tác cán bộ

- Tập thể lãnh đạo các cơ quan có thẩm quyền xem xét một cách dân chủ trên cơ sở phát huy đầy đủ trách nhiệm và quyền hạn của từng thành viên

- Bổ nhiệm cán bộ phải xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ của tổ chức, cơ quan đơn vị; phải căn cứ vào điều kiện, tiêu chuẩn của từng loại cán bộ.

- Bổ nhiệm cán bộ phải đảm bảo sự ổn định, kế thừa và phát triển của đội ngũ cán bộ, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của tổ chức, cơ quan, đơn vị.

1.4. Quản lý cán bộ

* Nguyên tắc
- Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ.
- Bảo đảm thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể quyết định, đồng thời phát huy đầy đủ trách nhiệm cá nhân, trước hết là người đứng đầu trong công tác quản lý cán bộ.

* Nội dung

- Tuyển chọn, bố trí, phân công, điều động, luân chuyển cán bộ và phân cấp quản lý cán bộ.

- Đánh giá cán bộ.

- Quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ.

- Bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử; miễn nhiệm cán bộ.

- Khen thưởng, kỷ luật cán bộ.

- Thực hiện chế độ, chính sách cán bộ.

- Kiểm tra, giám sát công tác cán bộ; giải quyết khiếu nại, tố cáo về công tác cán bộ và cán bộ.

1.5. Đánh giá cán bộ 

* Nguyên tắc
Nghị định số 90/2020/NĐ-CP Hà Nội, ngày 13 tháng 8 năm 2020 của Thủ tướng Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức.  

- Bảo đảm khách quan, công bằng, chính xác; không nể nang, trù dập, thiên vị, hình thức; bảo đảm đúng thẩm quyền quản lý, đánh giá cán bộ, công chức, viên chức.

- Việc đánh giá, xếp loại chất lượng phải căn cứ vào chức trách, nhiệm vụ được giao và kết quả thực hiện nhiệm vụ, thể hiện thông qua công việc, sản phẩm cụ thể; đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý phải gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách.

- Cán bộ, công chức, viên chức có thời gian công tác trong năm chưa đủ 06 tháng thì không thực hiện việc đánh giá, xếp loại chất lượng nhưng vẫn phải kiểm điểm thời gian công tác trong năm, trừ trường hợp nghỉ chế độ thai sản.

- Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức theo quy định tại Nghị định này được sử dụng làm cơ sở để liên thông trong đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên.

* Nội dung

- Chính trị tư tưởng

- Đạo đức, lối sống

- Ý thức tổ chức kỷ luật
- Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
1.6. Chính sách cán bộ 

- Chính sách đào tạo, bồi d​ưỡng cán bộ

- Chính sách sử dụng và quản lý cán bộ, một trong những động lực của sự phát triển

- Chính sách bảo đảm lợi ích vật chất và tinh thần
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Nghiệp vụ công tác cán bộ có những nội dung gì? 

* Câu hỏi sau giờ lên lớp

1. Việc thực hiện công tác tác cán bộ của đảng bộ/ địa phương/ đơn vị đồng chí có những ưu điểm, hạn chế gì? Cần những giải pháp nào để thực hiện tốt hơn?

2. Đồng chí có trách nhiệm như thế nào để góp phần thực hiện tốt hơn công tác cán bộ tại đảng bộ/ địa phương/đơn vị công tác?



	2
	Quan điểm yêu cầu của Đảng về quản lý cán bô và giải pháp đẩy mạnh công tác quy hoạch cán bộ 
	2.1. Quản lý cán bộ 

* Yêu cầu.

- Quản lý về mặt cơ cấu, số lượng.

- Quản lý về chất lượng, cơ cấu. 

- Quản lý từng cán bộ:

+ Về hồ sơ, lý lịch, quá trình trưởng thành của cán bộ

+ Về phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách, lối sống của cán bộ

+ Về năng lực thực tiễn

+ Về quan hệ gia đình - xã hội
2.2. Quy hoạch cán bộ 

* Đẩy mạnh công tác quy hoạch, luân chuyển cán bộ đồng thời với việc đổi mới đồng bộ các khâu khác trong công tác cán bộ, trước hết là đổi mới công tác đánh giá cán bộ. 

* Đổi mới công tác tạo nguồn cán bộ 

* Đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong quy hoạch theo chức danh cán bộ, gắn lý thuyết với thực hành, kỹ năng xử lý các vấn đề nảy sinh từ thực tiễn.

* Thực hiện nghiêm cơ cấu 3 độ tuổi trong quy hoạch cấp ủy và ban lãnh đạo, quản lý các cấp.

Đẩy mạnh công tác luân chuyển để đào tạo cán bộ và thực hiện bố trí một số chức danh lãnh đạo, quản lý không là người địa phương ở cấp tỉnh, cấp huyện và từng bước nghiên cứu thực hiện ở cấp xã, phường, đặc khu  
	

	
	Vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong việc thực hiện nghiệp vụ công tác cán bộ tại cơ quan, đơn vị nơi công tác?
	3.1. Những vấn đề thực tiễn đặt ra 
- Tính hiệu quả, thực chất trong đánh giá cán bộ

- Nguy cơ vi phạm quy trình và tiêu cực

- Áp lực về tinh gọn bộ máy và biên chế, tâm lý sợ sai, sợ trách nhiệm

3.2. Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên 

- Trách nhiệm chung: Nắm vững và thực hiện nghiêm túc các chủ trương, nghị quyết, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác tổ chức - cán bộ.
- Trách nhiệm theo từng vị trí công tác:

+ Cán bộ lãnh đạo, quản lý 

+ Cán bộ các ban tham mưu, giúp việc cấp uỷ

+ Cán bộ, sĩ quan Quân đội, Công an các cấp
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.


